(98]

STATUT
Katolickiego Stowarzyszenia Osob Niepelnosprawnych
Diecezji Torunskiej im. Wandy Szuman

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Katolickie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych Diecezji Torufiskiej im. Wandy
Szuman, zwanej dalej Stowarzyszeniem, erygowane dekretem Biskupa Diecezji
Torunskiej z dnia 23 lutego 2002 roku (L.Dz. 372/02/Ord.) na mocy kanonu 312 § 1 ust. 3
Kodeksu Prawa Kanonicznego, dziata na terenie Diecezji Torunskiej i moze uzywaé
skroconej nazwy KSON DT.
Stowarzyszenie jest organizacja koscielna w rozumieniu art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154 ze zm.).
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w lacznosci z Biskupem Diecezji Torunskie;.
Stowarzyszenie stanowi organizacje pozytku publicznego w mys$l przepiséw ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2003 Nr 96, poz. 873).

§2

Podstawowe struktury organizacyjne Stowarzyszenia na terenie Diecezji Torunskiej sa Scisle
zwiazane ze strukturami organizacyjnymi Kosciota.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Torun.

1.
2.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna koscielng i cywilna.
Stowarzyszenie dziatla na podstawie Kodeksu Prawa Kanonicznego, statutu, ustawy, o
ktérej mowa w § 1 ust. 2, oraz prawa obowiazujacego na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, a szczegdlnie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie.

§5
Opieke duchowa nad Stowarzyszeniem sprawuja ksigza, asystenci koscielni. Czuwaja oni
nad zgodno$cia dziatalno$ci Stowarzyszenia z nauczaniem Kosciola i Statutem
Stowarzyszenia.
Asystenta Koscielnego Stowarzyszenia oraz Asystentow Koscielnych jego jednostek
organizacyjnych mianuje Biskup Torunski.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru i odznaki, a cztonkowie legitymacji.

§7

Patronami Stowarzyszenia sa: Matka Boza Nieustajacej Pomocy — patronka Diecezji Torunskiej,
Swigty Jozef — opiekun rodzin, Swigty Brat Albert — opiekun najstabszych.

Stowarzyszenie ucieka si¢ za ich posrednictwem pod szczegdlna opiekg Chrystusa
Uzdrawiajacego, ktory byt wzorem dziatania $p. Wandy Szuman, opiekunki i rzeczniczki
niepetnosprawnych w Toruniu.



ROZDZIAL 11
Cel, zadania i Srodki

§8
1. Zasadniczym celem Stowarzyszenia jest opieka i1 wsparcie dla osob najstabszych,
odrzuconych i opuszczonych, w tym szczeg6lnie osob niepetnosprawnych, niezaleznie od
ich przekonan i §wiatopogladu.
2. Stowarzyszenie ksztattuje dojrzatych chrzescijan poprzez aktywne uczestnictwo we
wspolnocie 1 misji Kosciota oraz upowszechnianie katolickich warto$ci 1 zasad we
wszystkich dziedzinach zycia.

§9
1. Do zadan Stowarzyszenia jako organizacji pozytku publicznego nalezy:
1) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0sob,
2) skreslony,
3) szerzenie idei integracji,
4) prowadzenie dziatalno$ci charytatywne;.
2. Do zadah Stowarzyszenia jako organizacji koscielnej nalezy:
1) poglebianie formacji religijnej,
2) ubogacanie wiary przez szerzenie wiedzy religijnej, przyblizanie prawd wiary i
zasad moralnych,
3) szerzenie katolickiej nauki spolecznej oraz wprowadzenie jej w Zycie,
4) dziatanie na rzecz osob niepelnosprawnych w imi¢ mitosci mitosierne;.

§ 10
Stowarzyszenia realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- reprezentowanie interesOw osob niepetnosprawnych wobec wtadz publicznych,

- niesienie pomocy moralnej, materialnej i prawnej osobom niepetnosprawnym,

- wspolpracg z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami dzialajacymi na rzecz
0s6Ob niepetnosprawnych, ktorych Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem,

- organizacjg 1 promocj¢ wolontariatu,

- prowadzenie szkot, przedszkoli, $wietlic, osrodkow rehabilitacyjnych, domow
rehabilitacji spolecznej, osrodkéw mieszkalno - rehabilitacyjnych, warsztatow
terapii zajeciowej 1 innych placowek pomocy 1 rehabilitacji ze szczegdlnym
skupieniem si¢ na osobach z niepelnosprawnoscia intelektualna i ich rodzinach,

- organizowanie prelekcji, sympozjoéw, zgrupowan formacyjnych,

- prowadzenie roznych form rehabilitacji,

- prowadzenie instytutow formacyjnych dla wychowawcow specjalnych na réznym
poziomie,

- organizowanie rekolekcji i dni skupienia,

- organizowanie obozow, kolonii, wycieczek i turnuséw rehabilitacyjnych,

- organizowanie imprez kulturalno - rozrywkowych i rekreacyjnych,

- prowadzenie i wspieraniu dziatalno$ci naukowej 1 wydawnicze;j,

- prowadzenie kiermaszow, wystaw, itp.

2. Zakres odptatnosci lub nieodptatnosci w odniesieniu do konkretnych dziatan okreslany
bedzie kazdorazowo uchwatami Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia, zaleznie od potrzeby
wynikajacej z koniecznosci, skutecznosci 1 potrzeby spotecznej tych dziatan — zgodnie z
art. 10 pkt. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Przychdd z dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.



4. Przy realizacji swoich celow, w zakresie swojej dziatalno$ci, Stowarzyszenie
wspoOltpracuje z organami wiladzy i1 administracji panstwowej i samorzadowej, srodkami
masowego przekazu, instytucjami naukowymi, o$rodkami terapeutycznymi, zwiazkami
wyznaniowymi, na zasadach okreslonych Ustawa z dnia 24.04.2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz.U. Nr 96 poz.873 z pdzn. zm ).

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiazki

§11
Stowarzyszenie zrzesza katolikow sprawnych i niepelnosprawnych, ktérzy moga jednoczesnie
naleze¢ do innych organizacji.

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ tylko osoba fizyczna. Czlonek zwyczajny matoletni
jest  reprezentowany przez rodzicow lub  opiekunow  prawnych.  Osoba
ubezwlasnowolniona calkowicie jest rowniez reprezentowana przez rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

2. Osoby, o ktorych mowa w zdaniu II ust. 1 nie posiadaja biernego prawa wyborczego;
czynne prawo wyborcze wykonuja poprzez swych rodzicow lub opiekunow prawnych.

§14

1. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢: osoby fizyczne, osoby prawne oraz
jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawne;.

2. Czlonkéw wspierajacych zatwierdza Zarzad Glowny na podstawie o$wiadczenia
zainteresowanego podmiotu o woli przystapienia do Stowarzyszenia w charakterze
cztonka wspierajacego.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo:

- uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Stowarzyszenia w charakterze doradczym,

- zabiera¢ glos na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

- wspiera¢ merytorycznie 1 materialnie Stowarzyszenie,

- zada¢ sprawozdania z rozdysponowania przekazanej przez niego pomocy finansowe;j
lub rzeczowe;.

4. Do obowiazkow cztonka wspierajacego nalezy dbanie o dobre imig¢ Stowarzyszenia.

§ 15

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna identyfikujaca si¢ z
celami Stowarzyszenia 1 szczegdlnie zastuzona w dzialaniu na rzecz o0séb
niepetnosprawnych.

2. Decyzje o przyjeciu w poczet Stowarzyszenia cztonka honorowego podejmuje Walne
Zgromadzenie, zwykta wigkszo$cia glosow, na podstawie wniosku Zarzadu Gtownego, po
uzyskaniu opinii Biskupa Diecezji Torunskie;j.

3. Do obowiazkéw cztonka honorowego nalezy pomoc materialna lub merytoryczna na
rzecz Stowarzyszenia.

§ 16
1. Do Stowarzyszenia nowych czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Gléwny na



podstawie pisemnej deklaracji kandydata oraz pisemnej rekomendacji dwoch czionkow
zwyczajnych lub proboszcza parafii, do ktorej nalezy kandydat.

2. Uchwatla o przyjeciu do Stowarzyszenia podejmowana jest w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscia gtosow.

3. Przepisow powyzszych nie stosuje si¢ do czionkéw zalozycieli podpisanych pod
wnioskiem do Biskupa Diecezji Torunskiej o erygowanie Stowarzyszenia, ktorzy staja si¢
cztonkami Stowarzyszenia w dniu uzyskania przez nie osobowos$ci prawnej.

§17
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma nastgpujace uprawnienia:
a) czynne prawo wyborcze kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia,
b) bierne prawo wyborcze z zastrzezeniem § 13 ust. 2,
¢) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dzialaniach wynikajacych
z realizacji celow Stowarzyszenia,
d) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) postgpowac zgodnie z zasadami katolickiej nauki spotecznej i nie naruszaé
solidarno$ci organizacyjnej,
b) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia adekwatnie do swoich
predyspozycji,
c) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.
3. Praca czionka zwyczajnego jest wykonywana spotecznie z wyjatkiem czlonkow
zatrudnionych przez Stowarzyszenie na podstawie umowy o pracg, wzglednie umowy
zlecenia.

§18

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) $mierci czlonka zwyczajnego,
2) zlozenia Zarzadowi Gtéwnemu lub Oddziatu Stowarzyszenia pisemnego o$wiadczenia
0 wystapieniu ze Stowarzyszenia,
3) wykluczenia cztonka przez Zarzad Glowny z powodu nieplacenia skladek
cztonkowskich przez okres co najmniej 1 roku lub razacych przypadkoéw tamania Statutu,
4) wykluczenia cztonka na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

ROZDZIAL 1V
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§19
1. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia oparta jest na strukturze administracyjnej
Diecezji Torunskie;.
2. Zarzad Gléwny moze tworzyé¢ Oddziaty Parafialne, Srodowiskowe i Celowe oraz Okregi
Dekanalne, ktore dzialaja w oparciu o regulamin przyjety przez Zarzad Gtowny.

§20
Oddzialy moga by¢ powotywane w przypadku zrzeszenia si¢ co najmniej 10 oséb bgdacych
cztonkami zwyczajnymi. Do czasu powolania Oddzialu osoby zainteresowane moga si¢
przylaczy¢ do Oddziatu istniejacego.

§21
1. W ramach jednego dekanatu Prezesi Oddziatow w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym
moga utworzy¢ Okrgg Dekanalny celem wzajemnej wspoipracy 1 kontaktow.



2. Okrgg Dekanalny jest jednostka wewngtrzng Stowarzyszenia reprezentowana wobec
Zarzadu Glownego przez jednego z Prezesow Oddzialu wybranego przez Prezesow
Oddziatow wchodzacych w sktad Okregu, zwykla wigkszoscia gtosow, w glosowaniu
tajnym.

ROZDZIAL V
Wladze Stowarzyszenia
Przepisy Ogolne

§22

1. Wiladzami Naczelnymi Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,

b) Zarzad Gtowny Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.
2. Wiladzami Oddziatu sa:

a) Walne Zgromadzenie Oddziatu,

b) Zarzad Oddziatu.

§23
1. Kadencja Wiadz Stowarzyszenia oraz wtadz Oddzialéw trwa 4 lata. W razie ustapienia
ktoregokolwiek z cztonkéw Wiadz z organow wiladzy Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
organom tym przysluguje prawo kooptacji, jednakze liczba os6b dokooptowanych nie
moze przekraczac 2/5 sktadu pochodzacego z wyboru.
2. Normy ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku ustapienia Prezesa Zarzadu Gléwnego.

Dzial 1
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia

§ 24
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoltywane przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia raz w
roku, ktore winno odby¢ sig do 30 czerwca.

§25

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolywane na podstawie uchwaty
Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia oraz na zadanie: Biskupa Diecezji Torunskie;j,
Komisji Rewizyjnej, " liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub 50%
Oddziatéw Stowarzyszenia, niemniej jednak niz trzech.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno odby¢ si¢ nie pdzniej niz 2 miesiace po
ogloszeniu zadania. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

3. W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Zarzad
Gloéwny Stowarzyszenia w terminie jednego miesiaca od otrzymania zadania, o ktorym
mowa w ust. 1, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwota¢ Biskup Diecezji
Torunskie;.

§ 26
1. O terminie, miejscu i1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia cztonkowie Stowarzyszenia
winni by¢ zawiadomieni przez Zarzad Glowny, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.
2. Zawiadomienia dokonuje si¢ osobiscie lub droga pocztowa.
3. Zawiadomienia mozna dokona¢ droga elektroniczna, po uprzednim podaniu adresu email



1 pisemnej zgodzie Cztonka Stowarzyszenia na dorgczania pism na wskazany adres email.
W takim przypadku termin dorgczenia liczy si¢ od dnia wystania wiadomosci email.

§27
W Walnym Zgromadzeniu moga wzia¢ udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni a w przypadku
przekroczenia liczby 300 cztonkéw zwyczajnych w Stowarzyszeniu, przedstawiciele Oddziatow
w ilosci proporcjonalnej do liczby czlonkéw, wedlug zasad okre$lonych przez ordynacje
wyborcza uchwalona przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia.

§28

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie zmian statutowych,
2) wybor Prezesa Zarzadu Glownego oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtownego,
3) wybor cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,
4) wybor cztonkow Sadu Kolezenskiegos;
5) wuchwalanie gtownych kierunkow 1 podstawowych wytycznych dziatalnosci
merytorycznej Stowarzyszenia,
6) coroczne rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia z
uwzglednieniem wymagan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie oraz rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
7) podejmowanie uchwat w przedmiocie absolutorium,
8) rozpatrywanie wnioskow 1 propozycji zgloszonych przez organy Stowarzyszenia oraz
cztonkoéw Stowarzyszenia,
9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz upowaznienie Zarzadu Gtownego do
ich zmiany w czasie kadencji wladz.

§29

1. W sprawach personalnych Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w glosowaniu
tajnym, w pozostalych w glosowaniu jawnym.

2. O ile Statut nie stanowi inaczej Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow przy obecno$ci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

3. Wyboru Prezesa Zarzadu Glownego Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie w
glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszo$cia gltosdw, sposrod nieograniczonej liczby
kandydatéw bedacych cztonkami zwyczajnymi z biernym prawem wyborczym.

4. Jezeli w wyniku glosowania w I turze zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby
glosow, zarzadza si¢ Il turge glosowania z udziatem 2 kandydatow, ktorzy otrzymali
najwigksza 1los¢ gloséw. Prezesem Zarzadu Glownego Stowarzyszenia zostaje osoba,
ktéra w wyniku glosowania w II turze wybordw uzyskata zwykla wigkszos¢ glosow.

5. Pozostatych cztonkéw Zarzadu Glownego Stowarzyszenia wybiera Walne Zgromadzenie,
zwykta wigkszoscia glosow, sposrod czionkow zwyczajnych rekomendowanych przez
Prezesa Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

6. Biskupowi Diecezji Torunskiej przystuguje prawo veta wobec wyboru Prezesa Zarzadu
Glownego (odwotanie Prezesa Zarzadu Gtownego). Biskup Diecezjalny wykonuje prawo
veta po wyshuchaniu Zarzadu Gléwnego, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego.
Odwotanie Prezesa Zarzadu Glownego jest réwnoznaczne z odwotaniem Zarzadu
Glownego.

7. Na skutek odwotania Zarzadu Gloéwnego, Biskup Torunski, sposrod cztonkéw
zwyczajnych  Stowarzyszenia posiadajacych bierne prawo wyborcze, wybiera
Pelnomocnika, ktory petni funkcje Zarzadu Giownego do czasu wyboru nowego Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia.

8. Wyboru cztonkéw wiladz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, dokonuje
Walne Zgromadzenie w oparciu o nastepujace zasady:



a) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,
b) glosowanie jest tajne,
¢) glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow,
d) cztonkami wtadz Stowarzyszenia zostaja kandydaci, ktorzy w wyniku gtosowania,
na liScie utozonej wg liczby uzyskanych gloséw znajduja si¢ na miejscach od
pierwszego do miejsca odpowiadajacego ilosci miejsc mandatowych.

9. Szczegoétowe zasady przeprowadzania wyboréw okresla ordynacja wyborcza.

§ 30
W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu Zarzad Giowny Stowarzyszenia wyznacza, w
przypadku braku quorum, drugi termin zebrania, jednak nie wcze$niej niz po uptywie Y2 godziny
od pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia. W drugim terminie warunek obecnos$ci, co
najmniej potowy cztonkow lub delegatéw nie jest obowiazujacy dla waznosci odbycia Walnego
Zgromadzenia oraz przyjgcia uchwal.

Dziat 11
Zarzad Glowny

§31
Zarzad Glowny Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem kieruje jego praca i odpowiada za swa
dzialalno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia. Przewodniczacym Zarzadu jest
Prezes Stowarzyszenia.

§32

1. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow.

2. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe oraz
osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa Scigane z oskarzenia
prywatnego.

§33
Zarzad konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu. Sposroéd cztonkéw Zarzadu Prezes
wybiera: 2 wiceprezesow, sekretarza, skarbnika.

§34
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

§35

Do zakresu obowiazkow Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
5) uchwalanie okresowych planéw dziatalnoSci merytorycznej 1 finansowe;j
Stowarzyszenia,
6) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia zapisow i darowizn oraz w
przedmiocie nabywania, zbywania i obciazania nieruchomosci oraz innych przedmiotow
majatkowych. Uchwaly w przedmiocie nabycia, zbycia i obciazenia nieruchomosci oraz
inne uchwatly przekraczajace zakres zwyklego zarzadu majatkiem Stowarzyszenia
wymagaja dla swej skuteczno$ci zatwierdzenia przez Biskupa Diecezji Torunskiej,
7) sktadanie Biskupowi Diecezji Torunskiej corocznych sprawozdan z dziatalnosci ze
szczegolnym uwzglednieniem wydatkow i przychodow, zgodnie z dyspozycja kanonu 319



Kodeksu Prawa Kanonicznego,

8) powotywanie, nadzorowanie 1 rozwiazywanie Oddziatow Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie ich regulaminéw dziatania,

9) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do stowarzyszen krajowych i
zagranicznych,

10) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Stowarzyszenia,
11) skladanie sprawozdan z dziatalnosci na kazdym Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwal nie zastrzezonych do kompetencji pozostalych Wtadz
Stowarzyszenia,

13) sporzadzanie 1 oglaszanie rocznych sprawozdan merytorycznych ze swojej
dzialalnos$ci oraz podawanie ich do publicznej wiadomosci w sposdb umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty,

14) sporzadzanie 1 ogtaszanie rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.

§ 36
Organizacjg 1 tryb pracy Zarzadu i innych organéw wiladzy Stowarzyszenia okreslaja opracowane
przez nie regulaminy.

§37
Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkow. W razie rownej ilosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. W posiedzeniach
Zarzadu moze z glosem doradczym bra¢ udzial Asystent Kos$cielny. Nie dotyczy to uchwat, o
ktérych mowa w § 18 ust. 3.

§ 38
1. Oswiadczenie woli o charakterze majatkowym skladane w imieniu Stowarzyszenia
wymaga wspotdziatania tacznie Prezesa Zarzadu Gtownego ze Skarbnikiem.
Oswiadczenia o charakterze niemajatkowym moga by¢ podpisywane przez kazdego
sposrod cztonkéw Zarzadu Glownego.
2. Szczeg6ly prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowos$ci okres§li regulamin
uchwalony przez Zarzad Gtowny.

Dzial I11
Organy kontroli i nadzoru

§39

1. Osoba petniaca funkcje kontrolne oraz nadzorcze nad dzialalno$cia Stowarzyszenia jest
Biskup Diecezji Torunskiej. Kompetencje Biskupa Diecezji Torunskiej wobec
Stowarzyszenia okreslaja: wlasciwe normy Kodeksu Prawa Kanonicznego, normy prawa
krajowego oraz niniejszy Statut.

2. Nadzoér nad dziatalnoscia Stowarzyszenia w zakresie prawidlowosci korzystania z
uprawnien okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,
sprawuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 40
1. Komisja Rewizyjna w skladzie 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:



- nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku malzenskim, we
wspoOlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
shuzbowe;j,

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczacego.

4. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) opracowanie wiasnego regulaminu,

2) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a
szczegolnie jego gospodarki finansowej 1 przedstawienie Biskupowi Torunskiemu
wnioskow i zastrzezen pokontrolnych,

3) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow powstatych na tle dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia,

4) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i stawianie wnioskow o udzielenie
lub odmowe udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gléwnemu
Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Ko-
misji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

(O8]

Dzial IV
Sad Kolezenski

§41
Sad Kolezenski sktada si¢ z 2 cztonkdow wybranych przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
oraz Asystenta Ko$cielnego, ktory jest Przewodniczacym Sktadu Sadu. W sktad Sadu nie moga
wchodzi¢ osoby stanowiace Zarzad Glowny oraz Komisj¢ Rewizyjna.

§ 42
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpoznanie 1 rozstrzyganie odwolan od decyzji Zarzadu dotyczacych sankcji
zastosowanych wobec cztonkdéw Stowarzyszenia za nieprzestrzeganie Statutu,
2) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia w sprawach naruszen dotyczacych
zasad wspotzycia kolezenskiego i autorytetu Stowarzyszenia,
3) skladanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci,
4) opracowanie wlasnego regulaminu.

ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia

§43
Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego 1 nieruchomego
oraz innych praw rzeczowych.

§ 44
1. Fundusz na realizacj¢ celéw statutowych Stowarzyszenia 1 pokrycie kosztow jej
dziatalnos$ci moze pochodzi¢ z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn pienigznych i rzeczowych dokonywanych przez osoby prawne i fizyczne,
zaro6wno zagraniczne jak i krajowe,



¢) pieniedzy otrzymanych od podatnikow w ramach przekazywania okreslonego w
ustawach podatkowych czegsci dochodu na wybrany cel spoteczny,

d) ze spadkow i zapisow,

e) z odsetek od zdeponowanych w bankach funduszy,

f) z dotacji i subwencji innych oso6b prawnych, w tym organéw administracji publicznej,

g) z dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,

h) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego,

1) z dywidendy i zyskéw z akcji 1 udziatow,

j) przychodow z dziatalno$ci statutowe;.

Stowarzyszenie ma prawo gromadzenia swoich funduszy w walucie polskiej oraz w

walutach obcych we wiasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa

dewizowego.

Majatek Stowarzyszenia, w tym nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenie

przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw, zapiséw moga by¢ uzywane na

realizacj¢ wszystkich celéw Stowarzyszenia o ile obdarowujacy nie postanowil inacze;j.

Podjecie decyzji o przyjeciu spadku i o sposobie przyjecia spadku wymaga uchwaty

Zarzadu Glownego, ktéry dokonuje analizy finansowej przysporzenia spadkowego.

§ 45

Stowarzyszenie podejmuje nieodptatna i odptatnag dziatalno$¢ pozytku publicznego, co wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie
przychoddéw, kosztéw 1 wynikdw. Przepisy ustawy o rachunkowosci stosuje si¢ odpowiednio.

1.

§ 46

Stowarzyszenie sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne oraz roczne sprawozdanie
finansowe ze swojej dzialalnosci w zakresie wynikajacym z ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz podaje je do publicznej wiadomosci w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty.
Stowarzyszenie stosuje przepisy ustawy o rachunkowosci.

Stowarzyszenie przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 47

Zabrania si¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku

b)

d)

do jego cztonkéw, czlonkow organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktoérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, osobami bliskimi”’,
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich Iub po cenach wyzszych niz rynkowe.



ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§ 48

Zmiany niniejszego Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia podjgtej
wigkszoscia kwalifikowana 2/3 glosow przy obecnosci przynajmniej potowy czlonkow
zwyczajnych lub delegatow uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu
na liczb¢ czlonkéw w drugim terminie. Zmiany w Statucie staja si¢ prawomocne po ich
zatwierdzeniu przez Biskupa Diecezji Torunskie;j.

Prawo do dokonywania zmian Statutu przyshuguje rowniez Biskupowi Torunskiemu z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Gtéwnego badZ Asystenta Koscielnego.

§ 49
1. Zniesienie Stowarzyszenia jako osoby prawnej wymaga Dekretu Biskupa Diecezji
Torunskiej po wystuchaniu Walnego Zgromadzenia oraz Zarzadu.

2. W przypadku zniesienia Stowarzyszenia, jego majatek pozostaly po wykonaniu
zobowigzan Stowarzyszenia przechodzi do dyspozycji Diecezji Torunskie;.

Niniejszy Statut zatwierdzam i z dniem dzisiejszym wprowadzam w zycie.

Torun, 26 kwietnia 201 1roku

Biskup Torunski



